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CAPITULO PRELIMINAR

Introduccion

Este Reglamento de Régimen Interno del Grupo Scout Pirineos 440 se ha elaborado con el
propdsito de establecer normas claras y precisas que permitan el buen funcionamiento del grupo,
fomentando la convivencia, la disciplina, y el espiritu scout entre todos sus miembros. A través
de este documento, se busca garantizar el cumplimiento de los valores y principios del
movimiento Scout, asi como promover un ambiente seguro y respetuoso que contribuya al
crecimiento personal y comunitario de cada integrante.

El presente reglamento es de caracter obligatorio para todos los miembros del Grupo Scout, y su
desconocimiento no exime del cumplimiento de las disposiciones aqui contenidas. Este
documento serd revisado y actualizado periédicamente para asegurar que se ajuste a las
necesidades del grupo y a las normativas generales del movimiento Scout.

Articulo 1 - Objeto

1.1.- El presente Reglamento de Régimen Interno tiene como objeto regular el funcionamiento
interno del Grupo Scout Pirineos 440, estableciendo las hormas y procedimientos que regiran las
actividades, la organizacion, y la convivencia de sus miembros. Este reglamento define los
derechos y deberes de los Scouts, dirigentes, y voluntarios, asegurando el respeto de los principios
y valores fundamentales del Movimiento Scout. Asimismo, el reglamento tiene como finalidad
garantizar un ambiente seguro, inclusivo y formativo, que facilite el desarrollo integral de los
jovenes en todas sus dimensiones.

Articulo 2 — Aplicacion

2.1.- El presente Reglamento de Régimen Interno es de aplicacion obligatoria para todos los
miembros del Grupo Scout Pirineos 440, incluyendo a Scouts, dirigentes, voluntarios, y cualquier
otra persona que participe en las actividades del grupo. Las disposiciones aqui contenidas se
aplican en todas las actividades oficiales, sean estas locales, nacionales o internacionales,
organizadas o autorizadas por el grupo.

Articulo 3 — Competencias educativas

3.1.- La parte educativa y su regulacién se desarrollara en el Proyecto Educativo de Grupo (PEG)
y en el Plan Anual de Grupo (PAG), acordes a las directrices marcadas por ASDE (Asociacion
de Scouts de Espafia) y EdM (Exploradores de Madrid).

Articulo 4.- Género del documento

4.1.- El presente documento se redacta en género neutro para facilitar su lectura. Ha de entenderse
que siempre que en el documento hablemos de personas estaremos refiriéndonos a ambos géneros.

CAPITULO | - DE LA NATURALEZA

Articulo 5.- Definicidon

5.1.- El Grupo es una organizacion con personalidad juridica propia, de carécter civil, educativa,
para la infancia y la juventud, no lucrativa, plural en sus creencias y manifestaciones espirituales,
de libre adhesién, con carécter politico no partidista e inspirada en los Fines, Principios y Métodos
del Movimiento Scout.



Articulo 6.- Régimen Juridico

6.1.- ElI Grupo se constituye al amparo del articulo 22 CE, que se regird por la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y sus normas concordantes, asi
como aquellas disposiciones futuras que en materia asociativa se dicten, y las que en cada
momento le sean aplicables.

Articulo 7.- Fines

7.1.- El Grupo tiene como objetivo primordial contribuir a la formacion integral en la infancia y
la juventud de los asociados que la componen, ayudandoles a desarrollar plenamente sus
posibilidades intelectuales, sociales, fisicas, afectivas y espirituales, tanto como personas como
ciudadanos responsables y miembros de sus comunidades locales, autonémicas, nacionales e
internacionales.

Articulo 8.- Actividades

8.1.- Para la consecucion de estos fines, propone todo tipo de actividades educativas, formativas,
medioambientales, de aire libre, de cooperacion al desarrollo, de intervencion social, de
promocion y formacion del voluntariado social, de educacion para la salud, de educacion para la
paz, de promocion de la cultura y del deporte, de formacion de educadores, de animacion
sociocultural, asi como cualquier otra iniciativa licita que pueda contribuir al logro de sus
objetivos o fines.

Articulo 9.- Colaboracion con otras entidades

9.1.- El Grupo podra establecer contactos y formulas de colaboracion con otras Entidades,
Organizaciones u Organismos publicos o privados, que persigan fines similares o desarrollen
actividades adecuadas a sus fines, pudiendo federarse con ellas o participar en cualquier tipo de
organos, foros, plataformas y otros medios de intercambio y colaboracion licitos.

9.2.- Cualquier colaboracién con otras entidades debe ser aprobada en el Consejo de Grupo.

Articulo 10.- Principios

10.1.- El Grupo suscribe los principios establecidos en la Constitucion Espafiola, en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Naciones Unidas, 10 de diciembre de 1948) y
en la Convencion Mundial sobre los Derechos del Nifio y de la Nifia (Naciones Unidas, 20 de
noviembre de 1989).

10.2.- El Grupo asume como propios los principios de ASDE-Exploradores de Madrid, de la
F.E.E. (Federacién de Escultismo Espafiola) y de la Constitucion Scout Mundial, concretados en:

(a) Un Compromiso Social. Lo que supone participar en el desarrollo de la Sociedad, dentro del
respeto a la dignidad de la persona, el fomento de la paz, la comprension y la cooperacién entre
los pueblos en el ambito local, nacional e internacional, y el respeto a la integridad de la
naturaleza.

(b) Un Compromiso Espiritual. Que implica tomar conciencia de la vertiente espiritual de la vida.
Por tanto, considerando fundamental también la educacion en este ambito, cada asociado podra
decidir libremente, en base a estos principios y al Compromiso Asociativo de ASDE -
Exploradores de Madrid, su propia definicidn en este aspecto.

(c) Un Compromiso Personal. En el que cada miembro de cada Grupo se convierta en el artifice
y protagonista de su propio crecimiento, desarrollando la capacidad critica y un sentido personal
de responsabilidad y autoexigencia.



10.3.- El Grupo, asi como cada uno de los asociados a ésta, se adhieren a la Ley y la Promesa
Scout, en los términos establecidos en la Constitucién Scout Mundial. También se adhieren al
Compromiso Asociativo de ASDE-Exploradores de Madrid.

Articulo 11.- Método Scouts

12,1.- El Grupo, para el desarrollo de sus fines, se atiene al Método Scout como sistema de
autoeducacién progresiva fundado sobre:

() Una educacion en valores resumidos en La Ley y la Promesa Scout.
(b) Educacion por la Accion y la propia experiencia.

(c) La vida en pequefios grupos (por ejemplo, la patrulla) incluyendo, con la ayuda de adultos
que les aconsejan, el descubrimiento y la aceptacion progresiva por parte de los jovenes de las
responsabilidades y la formacién en la autogestion tendente al desarrollo del caracter, el acceso a
la competencia, a la confianza en si mismo, al sentimiento de servicio y a la aptitud para cooperar
y también para dirigir.

(d) Programas progresivos y atrayentes con actividades variadas basadas en los centros de interés
de los participantes, que incluyen los juegos, las técnicas Utiles y el asumir servicios a la
comunidad; estas actividades se desarrollan principalmente al aire libre, en contacto con la
Naturaleza, tal como vienen definidos en la Constitucion Scout Mundial, a la cual se adhiere en
todos sus postulados.

Articulo 12.- La Ley Scout

12.1.- La Ley Scout es un instrumento educativo. A través de ésta se exponen de forma positiva,
con un lenguaje sencillo, los principios y valores que nos guian y conforman el estilo de vida a
seguir por quienes asumimos la Promesa. Cada seccion, sin variar el texto, hace sus propias
adaptaciones al nivel y situaciones de sus miembros, traduciendo a la vida diaria sus exigencias.
Supone un reto para la imaginacion de toda persona que vive de verdad su compromiso: "La Ley
Scout es la base sobre la que descansa toda la Formacion Scout".

12.2.- Estos principios se agrupan en diez apartados:
El Scout:

1. Cifra su honor en ser digno de confianza. Una persona en quien confiar, es digno de confianza.
Es veraz y honrado, tiene una sola palabra. Sabe lo que es y lo que hace.

2. Es leal. Descubre el pais en que vive, y es leal con su gente, empezando con las personas que
lo rodean, es responsable con lo que se compromete y consecuente con o que piensa, vive sus
valores y respeta las convicciones de los demas.

3. Es util y servicial. Es servicial y se esfuerza por implantar la justicia, es Util y ayuda a construir
un mundo mas perfecto. Es competente. Tiene asumido que todas las personas se necesitan, unas
a otras.

4. Es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout. Es solidario con las personas mas
necesitadas, respeta a cada persona y es especialmente un hermano para los deméas Scouts.
Comienza y mantiene la amistad.

5. Es cortés y educado. Es respetuoso y educado con las demas personas, lleva un estilo de vida
acorde con su dignidad, es amable, respeta profundamente a las personas con las que comparte el
mundo.



6. Ama y protege la Naturaleza. Protege la Naturaleza y colabora en la defensa del Medio
Ambiente.

7. Es responsable y no deja nada o medias. Es responsable de sus actos y colabora y se
compromete con su equipo o comunidad para llevar a cabo las empresas comenzadas; vive en
grupo y no hace las cosas a medias. Asume responsabilidades y va hasta el final, en el objetivo
trazado.

8. Rie y canta ante peligros y dificultades. Supera sus dificultades con entereza y procura vivir
con alegria y positivismo.

9. Es trabajador, austero y respeta el bien ajeno. Es una persona ahorradora, trabajadora y
cuidadosa de los bienes, es austera, se preocupa del bien comin y no derrocha sus talentos,
procurando que estén al servicio de las personas mas desfavorecidas.

10. Es limpio, sano y puro en pensamientos, palabras y acciones. Es persona sin doblez y busca
ser sincera, teniendo una conducta limpia y clara, es sana, es limpia por dentro y por fuera,
respetando su cuerpo y el de los demas.

Articulo 13.- La Promesa Scout.
13.1.- La Promesa es:

(a) Un hecho personal (individualizado) y consciente. Una decisién del Scout, un compromiso de
cada persona de esforzarse en cumplir un cédigo de valores, unas expectativas. La Promesa Scout
es intangible, no material, no hay nada que poner, dar o quitar en la Promesa. La Promesa Scout
se hace, se realiza, se celebra, no se posee, se tiene, se gana, se concede y ni se niega ni se detenta.
La Promesa no supone compromiso de ingreso en niveles especiales ni superacion de escalones.
No da derechos, sino que genera compromisos.

(b) Un acto ceremonial y comunitario, ante compafieros y comparfieras que actllan como testigos
y que ayudan a preparar la Promesa, a vivirla y revisarla. Los testigos son aquellas personas con
las que convive directamente. A ellas se les pide que le exijan su cumplimiento.

(c) Un punto de partida histérico, temporal, desde el que empezar a construirse a si mismo dia a
dia mediante el Estilo y Método Scout.

(d) Un elemento aglutinador que potencia el sentimiento de hermandad mundial, la dimensién
internacional del Escultismo y el orgullo de ser Scout al unir a todas aquellas personas que en
algin momento de su vida y en algin punto del planeta han hecho a lo largo de la historia del
Escultismo la misma Promesa Scout, reforzando asi el sentido de pertenencia al Movimiento
Scout mundial que comparte valores, formas y método por todo el mundo desde hace mas de cien
afios con éxito.

(e) Un acto educativo, pues adaptando sus exigencias a cada edad implica una respuesta concreta
y Gtil, mientras unos educadores adultos colaboran en la practica del compromiso.

(f) Las secciones que preceden a la scout disponen de sus adaptaciones a la promesa acorde a su
metodologia. Los Castores tienen la Promesa del Castor, los Lobatos la Promesa de los Lobatos.
Estas promesas son esencialmente un compromiso con la unidad en la que se encuentran,
generalmente equivale también a una responsabilidad mayor dentro de la rama por ser una ayuda
y ejemplo para seguir del resto de los educandos.

13.2.- Cualquier otra persona vinculada al Movimiento Scout puede realizar su Promesa Scout.



13.3.- La Velada de Promesa o Velada de Armas:

En la mayoria de las asociaciones hay versiones de la promesa dentro de las ramas inferiores,
adecuada a la edad de sus miembros:

(a) Normalmente la Promesa se realiza a partir de la entrada en la rama scout, aungque no es
necesario hacerla en esta rama si no que pueden realizarla a lo largo de su camino scout.

(b) Dentro de cada una de las ramas, cada promesa se encuentra reglada de forma interna segun
la metodologia propia de cada seccidn. El equipo de scouter seran los responsables de guiar dicha
ceremonia teniendo en cuenta las tradiciones.

(c) Asistencia. En la coloniay en los lobatos la asistencia sera obligatoria se tenga o no la Promesa.
En las secciones posteriores la asistencia es voluntaria siendo prioritaria la velada de la seccion a
la que se pertenece, impidiendo asistir a otra en el caso de solapamiento de ceremonias.

(d) Invitacion. La invitacion a la Velada de Armas sera Gnicamente posible si existen lazos
familiares de relacion directa (hermanos, padres y primos) manteniendo el anterior apartado.

(e) Maestro de ceremonias. En la seccion scout los encargados de dirigir la ceremonia seran los
propios monitores de la misma. A partir de las posteriores, podran ser tanto los educandos de la
seccion como el monitor con papel de master de ceremonias.

13.4.- Férmula de la promesa:

Yo, “nombre del apromesado” prometo por mi honor y con lo ayuda de (mi conciencia/mis
creencias/mi familia/mis padrinos/mis amigos/u otras opciones) cuanto de mi dependa por:

e Obijetivos del apromesado.
e Ayudar al préjimo en toda circunstancia.
e Y cumplir fielmente la ley scout.

13.5.- Padrinos y madrinas:

Debera ser una persona que tenga relevancia en el camino scout del apromesado. Como minimo
deberd haber uno de ellos y como méaximo dos. La eleccion de estas figuras corresponde
libremente a la persona a realizar la Promesa Scout.

13.6.- Renovacion:

Una persona que tiene la Promesa Scout puede elegir libremente cuando renovarla. Los motivos
de esta Renovacion seran:

e Cambio en los objetivos individuales de la persona.
e Cambio de padrinos o madrinas.
e Cambio en los colores de la pafioleta.

En la Renovacion seran los padrinos los que dirijan el funcionamiento de la velada.



Articulo 14.- Del domicilio y &mbito territorial
14.1.- El domicilio actual de la Asociacion es la calle Arquitectos, 37, 28903 de Madrid.

14.2.-El cambio de domicilio social, requerira la aprobacion de la Asamblea. La propuesta del
cambio podra hacerse por el Consejo de Grupo, que presentara a la Asamblea toda la informacion
referente al cambio. Cuando se den circunstancias de urgencia para el cambio de domicilio, el
Consejo de Grupo podré decidir el cambio de domicilio provisional, quedando pendiente de la
aprobacion definitiva en la proxima convocatoria de la Asamblea

14.3.- El &mbito de actuacion comprende la Comunidad de Madrid. No obstante, cuando asi lo
requiera la naturaleza de alguna actividad, ésta podra desarrollarse total o parcialmente en el resto
del territorio del estado espafiol o en el extranjero

CAPITULO Il - DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15.- Clase de Asociados
15.1.- Existiréan las siguientes clases de asociados:

(a) De numero. Los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.

(b) De Honor. Las personas fisicas o juridicas que se hagan acreedores a tal distincion, por razon
de sus méritos relevantes y servicios prestados a la Asociacion. El nombramiento corresponde al
Consejo de Grupo.

(d) Educandos. En caso de que sean menores de edad, aunque la condicidn de socio la ostente el
menor, sus representantes legales supliran su capacidad de obrar en cuanto a la representacion en
la Asamblea General. Para la correcta aplicacion del Método Scout, se asume la division por
edades de los educandos establecidas por ASDE. Segun su edad se dividen en las siguientes
secciones:

e Castores: Los nacidos en (afio en curso menos 6) y nacidos en (afio en curso menos 7).
Los educandos deberan tener los 6 afios cumplidos antes del 1 de agosto del afio de
entrada al grupo.

e Lobatos: Los nacidos en (afio en curso menos 8), nacidos en (afio en curso menos 9) y
nacidos en (afio en curso menos 10)

e Seccidn Scout: Los nacidos en (afio en curso menos 11), nacidos en (afio en curso menos
12) y nacidos en (afio en curso menos 13).

e Escultas: Los nacidos en (afio en curso menos 14), nacidos en (afio en curso menos 15) y
los nacidos en (afio en curso menos 16)

e Rovers: Los nacidos en (afio en curso menos 17), nacidos en (afio en curso menos 18),
nacidos en (afio en curso menos 19) y nacidos en (afio en curso menos 20).

15.2.- En funcion de las necesidades y caracteristicas del Grupo, y de las exigencias formativas
de los educandos, se podré variar el nimero de miembros en cada seccion, asi como sus edades.
Esta decision dependerd exclusivamente de los scouters que se encuentren ese afio en cada
seccion.

15.3.- Para ser admitido en el Grupo es necesario que haya plazas vacantes, asi como tener la edad
requerida en cada seccion.



Articulo 16.- Requisitos para asociarse

16.1.- Podran pertenecer al Grupo todas aquellas personas mayores de edad, con capacidad de
obrar y no sujetas a condicidn legal que lo impida, que tengan interés en el desarrollo de los fines
del Grupo.

16.2.- Asimismo, podran pertenecer al Grupo los menores de edad, con el consentimiento expreso
de sus representantes legales.

16.3.- Comprometerse a cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y demas normativa
complementaria, asi como formalizar la correspondiente solicitud de ingreso en el Grupo, en el
caso de los menores de edad, el consentimiento de sus representantes legales, documentalmente
acreditado.

16.4.- Los representantes legales del interesado en pertenecer al Grupo deberan ser informados
por los scouters de la seccion en la que vaya a entrar.

16.5.- Antes de la admisidn definitiva, el joven deber& permanecer un mes de prueba en la seccién
correspondiente.

16.6.- El Grupo se reserva el derecho de rechazar determinadas solicitudes de ingreso, pero nunca
por cuestiones que signifiquen discriminacion por raza, sexo, religion o creencias, asi como otras
gue atenten contra la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Articulo 17.- Derechos de los asociados

Los asociados tendran los siguientes derechos:

(a) Participar en las actividades organizadas por el Grupo, siempre y cuando se atengan a los
horarios y normas de cada actividad.

(b) Los asociados mayores de edad y los representantes legales de los que fueran menores, tienen
derecho a participar en los 6rganos de gobierno y representacion del Grupo, de la forma que se
establece en estos Estatutos, en el Reglamento que lo desarrolla y en la normativa vigente.

(c) Ser informado de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion del Grupo, de
su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

(d) Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra alguno de
los miembros.

(e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos del Grupo que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

(f) Hacer sugerencias a los miembros del Consejo de Grupo y del Comité de Grupo para un mejor
cumplimiento de los fines del Grupo.

(9) Los socios de Honor tendran los mismos derechos salvo el del voto en la Asamblea General y
el de participacion en el Consejo de Grupo y el Comité de Grupo.

(h) Formar parte de las actividades, aunque su condicion econdmica y/o social sea un
impedimento para pagar la cuota mensual o de los campamentos. Se eximira al asociado de estos
pagos previo aviso a la junta directiva del grupo y respetando siempre su derecho a la intimidad.

Articulo 18.- Deberes de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

(a) Compartir las finalidades del Grupo y colaborar para la consecucion de las mismas.



(b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada asociado. En caso de que no se pudiera hacer frente a la cuantia de la cuota,
debera ser comunicado al Equipo de Coordinacién de Grupo para que éste, junto con los 6rganos
competentes, estudien una solucion.

(c) Cumplir con el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
(d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos y representacion del Grupo.

(e) Asistir a todas las actividades programadas. Es preceptivo que se justifique por anticipado
cualquier falta. En la totalidad del trimestre, en el caso de que todas las faltas justificadas sean
por causas personales excepcionales se deberd asistir a un minimo de 4 actividades y en el caso
de que esas faltas no sean excepcionales se deberd asistir a un minimo de 6 actividades.

() Reunirse o avisar a los scouters de la seccidn y con el Equipo de Coordinacion de Grupo en
caso de que se quiera causar baja.

(9) Queda al cargo de los responsables legales de cada educando el equiparle adecuadamente para
cada tipo de actividad, de acuerdo con las indicaciones de los scouters.

Articulo 19. - Pérdida de la condicién de asociado
19.1 Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:

(a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a los Scouters o la Coordinacion del grupo.

(b) Por comprometer los principios e incumplir con gravedad los Estatutos, el Cadigo de Conducta
y/o el Régimen interno del grupo.

(c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar reiteradamente al Grupo con hechos o palabras que
perturben gravemente las actividades que se organicen y por alterar la convivencia entre los
asociados.

(d) Por disolucion de la Asociacién.

19.2.- Las sanciones y la pérdida de la condicion de socio seran abordadas por los scouters, por
acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros presentes. En estos supuestos, se
informara en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le
oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. Sin perjuicio
de ello y mientras se tramita el expediente que corresponda, el Equipo de Coordinacion de Grupo
podra suspender los derechos inherentes a dicha condicion de socio por un plazo.

Articulo 20.- Suspension de la cualidad de socio

20.1.- Los socios podran ver suspendida su membresia en caso de cometer alguna falta grave, tal
y como se detalla en el presente Capitulo XIII de este Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 21.- Situaciones excepcionales

21.1.- Cuando por circunstancias excepcionales un asociado no pudiese cumplir con lo dispuesto
en el presente Reglamento de Régimen Interno, deberd ser comunicado al Equipo de
Coordinacion de Grupo para que éste, junto con los 6rganos competentes, estudien una solucion.

Articulo 22.- Inscripcion

22.1.- Los representantes legales de los asociados tienen la obligacion de rellenar y firmar las
autorizaciones, fichas médicas y autorizaciones de administracion de medicamentos (dosis de
medicacion segun peso, dosis diarias...), correctamente cumplimentadas, de sus representados el



primer dia que acudan a una actividad. No podréan asistir a las actividades hasta que no entreguen
toda la documentacion.

22.2.- Los representantes legales de los educandos, al firmar el consentimiento para la inscripcién
de éstos y su permanencia en el Grupo, asumen y comparten los ideales, objetivos y principios
del programa formativo y método del Movimiento Scout Mundial.

Articulo 23.- Colaboracion

23.1.- La colaboracion de los representantes legales de cada educando se considera
imprescindible, asi como su presencia y participacién activa en las reuniones y demas actividades
programadas por los scouters a las que se les convogue, en hombre de sus representados y por las
posibles aportaciones que, en razon de su edad, conocimientos y circunstancias, puedan ofrecer
para el logro de los objetivos educativos del Grupo.

23.2.- Los representantes legales de los asociados deben cumplir con los horarios de llegada y
recogida de las actividades, colaborando con el buen desarrollo de las mismas y su no
interrupcion.

23.3.- Aquellos educandos que por causa justificada necesiten subir mas tarde a las actividades o
marcharse antes de éstas, deberan hacerlo siempre durante los periodos destinados a los tiempos
libres, y s6lo si se encuentran en un lugar accesible y no estan realizando una ruta. Para ser
autorizadas, las llegadas o salidas durante el tiempo libre deben ser comunicadas al equipo de
scouters por el representante legal del educando con la antelacion suficiente.

23.4.- En caso de que algin educando vaya a marcharse de la actividad con alguna otra persona
que no sea su representante legal, éste debera entregar una autorizacién por escrito que contenga
el nombre, apellidos y DNI de la persona que lo vaya a recoger.

23.5.- A partir de la seccion Scout (Tropa), los educandos podran presentar una autorizacion
firmada por sus representantes legales que les autorice a abandonar el local al finalizar dicha
actividad.

23.6.- Los representantes legales de los educandos deberan avisar a los scouters encargados de
los mismos de cualquier cambio en su estado de salud, social o legal, para ajustar la labor
pedagogica a la nueva situacion, si fuera necesario.

Articulo 24.- Organos de gobierno y representacion
La Asociacion contara con al menos los siguientes 6rganos de caracter interno:

(a) Asamblea General.

(b) Consejo de Grupo (Scouters).

(c) Comité de Familias o de Grupo.

(d) Junta Directiva

SECCION PRIMERA: ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25.- Definicidn

Es el maximo 6érgano consultivo, deliberativo y decisorio de la Asociacién, salvo en lo referente
al ambito educativo, objetivos, principios, metodologia y actividades Scout que corresponden al
Consejo de Grupo.



Articulo 26.- Competencias

La Asamblea General podra avocar para si 0 asumir ocasionalmente cualquier competencia que
tenga atribuida cualquier 6rgano de la Asociacion.

Articulo 27.- Composicion

27.1.- La asamblea General estd compuesta por los siguientes miembros:

(a) Los miembros del Consejo de Grupo.
(b) Los miembros del Comité de Grupo.
(c) Los educandos asociados mayores de edad.

27.2.- Todos los miembros de la Asamblea tendran derecho a voz y voto en la misma, siempre y
cuando se encuentren presentes.

Articulo 28.- Convocatorias

28.1.- La Asamblea General serd convocada por el Consejo de Grupo con al menos 15 dias de
antelacién, incluyendo el orden dia, lugar de celebracion, hora de comienzo vy, si es posible, los
documentos necesarios para conocimiento de los miembros de derecho en la Asamblea General.
Los miembros de la Asamblea General podran presentar proposiciones y objeciones hasta siete
dias antes de su celebracion.

28.2.- Las Asambleas Generales Extraordinarias, en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria por el Equipo de Coordinacion de Grupo o cuando lo solicite por escrito un nimero
de asociados no inferior al 25%.

Articulo 29.- Designacién y procedimiento de acreditaciéon

29.1.- Cada asociado tendra derecho en la Asamblea a un voto.

29.2.- Para asistir a la Asamblea se ha de ser mayor de edad.

29.3.- Todos los asistentes a la Asamblea deberan acreditarse antes de entrar en la misma. El
Secretario pondra a disposicion de la Asamblea listados a completar por los asistentes con la
siguiente informacion:

(a) Nombre y apellidos del asistente.
(b) Nombre del representado en caso de que el asistente sea representante legal de un asociado.

Articulo 30.- Constitucion de la Asamblea

30.1.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas cuando estén presentes, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto. El
momento de contabilizar la asistencia a estos efectos, sera el inicio de la Asamblea. De no existir
quérum, se disolveria aquella y se convocaria una nueva Asamblea.

Articulo 31.- Reuniones
31.1.- La Asamblea General celebrara reuniones ordinarias y extraordinarias.

31.2.- La Asamblea General Ordinaria se celebrard como minimo tres veces al afio y estara
presidida por el Equipo de Coordinacion de Grupo o persona que él designe.

31.3.- El Secretario tiene como misién anotar las peticiones de palabra para que el
coordinador/equipo de coordinacién las conceda en el orden riguroso de peticion. Auxiliara al
coordinador/equipo de coordinacion en el escrutinio y sustituira al coordinador/equipo de
coordinacién en caso de ausencia de este.



31.4.- Todos los asociados estan obligados a colaborar con la mesa y respetar a los demas para
contribuir al mejor desarrollo de la Asamblea.

31.5.- Antes de comenzar cualquier debate, el Secretario debe tomar nota de todas las peticiones
de palabra y ningin asociado podrd hacer uso de la palabra sin la autorizacion del
coordinador/equipo de coordinacion o, en su defecto, del Secretario, quien la concedera en el
lugar y tiempo que corresponda.

Articulo 32.- Funciones de la Asamblea General

32.1.- A titulo enumerativo, pero no limitativo, las funciones de la Asamblea General seran las
siguientes:

(a) Se informara de la administracion del Grupo, de actividades técnicas, del progreso y desarrollo
de los educandos, de proyectos para el proximo periodo y de la marcha general del Grupo.

(b) Aprobacion, si procede, de balances, presupuestos del Grupo y su gestion.
(c) Fijar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias a propuesta del Comité de Grupo.
(d) Cualquier otra distinta a las contempladas de acuerdo con la Ley.

32.2.- Para que la Asamblea pueda tomar acuerdos sobre los presupuestos anuales y estado de
cuentas, los documentos relativos a los presupuestos se mostraran en su integridad durante la
Asamblea General, no obstante, tras la misma estaran a la libre disposicion de los asociados, para
su consulta u otras cuestiones.

Articulo 33.- Funciones de la Asamblea General Extraordinaria

33.1.- A titulo enumerativo, pero no limitativo, las funciones de la Asamblea General
Extraordinaria seran las siguientes:

(a) Modificacién de Estatutos.

(b) Aprobacion y modificacion del Reglamento de Régimen Interno.
(c) Disolucion de la Asociacién.

(d) Aprobar la disposicién o enajenacion de bienes.

(e) Nombrar el Comité de Grupo y sus cargos, administradores y representantes, a propuesta del
Consejo de Grupo.

(f) Nombrar Socios de Honor, a propuesta del Consejo de Grupo.
(g) Aprobar sanciones o la expulsion de socios a propuesta del Consejo de Grupo.

(h) La Asamblea General no podré pronunciarse sobre asuntos técnicos de programacion, ni tomar
decisiones sobre la elecci6n de lugares de campamento, fechas ni actividades. Ni sobre las
funciones del Consejo del Grupo.

(i) Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria.

(j) Cualquier otra que requiera la buena marcha del Grupo y que la propia Asamblea considere
oportuna.

33.2.- Si se trata de la modificacion de Estatutos, el texto literal propuesto debera ser enviado con
anterioridad para que la Asamblea pueda tomar acuerdos sobre estos. Tales documentos deberan
0 bien acompafiar a la convocatoria, tras la misma estaran a la libre disposicion de los asociados,
para su consulta u otras cuestiones.



Articulo 34.- Funciones delegables en el Consejo de Grupo

Previo acuerdo de la Asamblea General se podra delegar en el Consejo de Grupo de forma
excepcional, y en los términos establecidos en el Reglamento de Régimen Interno, la disposicion
y enajenacion de bienes, que deberan ser ratificados posteriormente por la Asamblea General.

Articulo 35.- De los debates en la Asamblea

35.1.- A la hora sefialada en la convocatoria, el coordinador/equipo de coordinacion, declarara
abierta la sesion y se daré lectura del "Orden del Dia". A continuacién, y una vez finalizada, el
coordinador/equipo de coordinacion preguntara si procede hacer alguna objecion o modificacion
al mismo. Si nadie impugna parte o todo su contenido, el coordinador/equipo de coordinacion la
sometera a aprobacion.

35.2.- Si una parte o la totalidad del Acta fuera impugnada, por estimar que no se refleja
exactamente lo acordado, el coordinador/equipo de coordinacién abrird debate para que la
Asamblea determine lo que proceda en cada caso. Todas las observaciones y rectificaciones del
Acta leida se reflejaran en el acta de la Asamblea en que se efectan.

35.3.-Todo miembro de la Asamblea puede hacer uso de la palabra en el punto del "Orden del
dia" que se debate. Todo miembro de la Asamblea tiene derecho a solicitar, a formular preguntas
y presentar proposiciones. Para ello, se abrird el turno de intervenciones por un ponente que
procedera a dar lectura de las propuestas que se someten a la Asamblea, relativas a ese punto,
para su aprobacion. El desarrollo del debate, dirigido por la coordinacion de grupo, se regira por
las siguientes normas:

(a) Finalizada la intervencion, se abrird un turno cerrado de preguntas, para aclarar conceptos o
interpretaciones de la propuesta sometida a debate que seran respondidas con la mayor concisién
por el ponente.

(b) A continuacion, la coordinacién de grupo abrird un turno de palabra, para que se presenten
enmiendas escritas, a la propuesta.

(c) Cuando se proponga una enmienda se hard uso de un turno de exposicion que podra ser
contestado por cualquier persona delegada aduciendo razones a favor o en contra para su
aceptacion, pudiendo hacer uso quien enmiende del derecho de réplica. EI Secretario podréa limitar
por razones de tiempo, el numero de intervenciones o su duracion. El o la ponente podra contestar
en cualquier momento. Cuando el Secretario considere suficientemente discutida una enmienda,
dara por concluido su debate, abriendo nuevos turnos sucesivos de discusion de enmiendas.

(d) Si se acepta la inclusion de una enmienda, o quien acepta las correcciones del o la ponente,
concluira en ese punto el debate de la enmienda.

(e) Agotados los turnos de enmiendas, se procedera a votarlas una a una. En caso de que sean
aceptadas por la mayoria simple de los delegados, pasaran a integrar el texto de la propuesta.

(F)Finalizadas las votaciones de todas las enmiendas, se procedera a la votacion de la propuesta
completa, tal y como haya quedado después de la inclusién de las enmiendas aceptadas. La
propuesta se considerara aprobada si se alcanza la mayoria estatutaria o reglamentaria precisa
para cada caso.

35.4.- Al objeto de agilizar los debates, la Presidencia de la Asamblea podra simplificar el
procedimiento habitual expresado en este articulo, retomando en todo caso si se produjese una
mocion de orden en este sentido.

35.5.- Durante el debate, y en lo que se refiere a sus intervenciones, tanto el proponente como el
resto de la Asamblea, atendera a las indicaciones del coordinador/equipo de coordinacion. Si estas



no fueran atendidas, seradn llamados al orden por primera vez por el coordinador/equipo de
coordinacién, quien lo efectuard por segunda vez si el requerido persiste en su actitud, en cuyo
caso podra retirarle el uso de la palabra por todo el resto de la reunion, si la gravedad del caso lo
exigiera. Los miembros del equipo de coordinacion podran también proponer a la Asamblea la
inmediata votacion para su expulsion de la misma.

Articulo 36.- Uso de la palabra

36.1.- Cualquier persona delegada podrd intervenir en los debates. Las intervenciones se atendran
a las siguientes normas:

(a) El equipo de coordinacion limitara el tiempo de las intervenciones con el objeto de que se
puedan expresar el mayor nimero de personas.

(b) Cuando una intervencion sea reiterativa con otra, se desvie del tema de discusion, sea descortés
0 se exceda del tiempo sefialado, a juicio del coordinador/ equipo de coordinacidn, ésta podra
llamar la atencion del interviniente o, en caso extremo, le retirara el uso de la palabra.

(c) Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el equipo de coordinacion,
para advertirle que se ha agotado su tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle
la palabra o para llamar al orden a los miembros de la Asamblea.

(d) La coordinacion del grupo podra intervenir en cualquier momento para solicitar aclaraciones
a los intervinientes sobre aspectos confusos o importantes para que la Asamblea se pueda formar
un criterio.

(e) La coordinacion del grupo adoptara las medidas oportunas para que los debates se produzcan
con la suficiente agilidad, pudiendo dar por concluido el debate de un tema cuando lo considere
suficientemente discutido, no aceptando mas solicitudes de intervencion que las que se hubiesen
producido hasta ese momento.

(f) Si cualquier delegado actlia de forma descortés o agresiva 0 no respeta las indicaciones del
coordinador/equipo de coordinacién una vez retirada la palabra, ésta podra ordenar su expulsion.

Articulo 37.- Alusiones.

37.1.- Cuando, a juicio del equipo de coordinacion, se hicieran alusiones que impliquen juicios
de valor o inexactitudes en relacion con la conducta de una persona asociada o de su representante
legal, el coordinador/equipo de coordinacién concedera inmediatamente la palabra a la persona
aludida o su representante, por tiempo no superior a tres minutos, para que conteste estrictamente
a las alusiones, con lo que se considerara cerrado el turno. Si la persona aludida no estuviera
presente, podra contestar en su nombre una persona a quien delegue su mensaje.

Articulo 38.- Cuestion de Orden.

38.1. En cualquier momento del debate, cualquier persona delegada podra solicitar la observancia
del presente Reglamento mediante una Cuestion de Orden. A este efecto debera citar la norma o
normas cuya aplicacion reclame.

38.2.- No cabra debate alguno en las cuestiones de orden, resolviendo la Presidencia de la
Asamblea, sobre la alegacién hecha.

Articulo 39.- De la mocién de censura

39.1.-Todo asociado puede promover, si fuese necesario, un voto de censura. Para ser admitido
precisard ser motivado y presentado por escrito y suscrito por un tercio de los asociados
acreditados en la Asamblea. En caso de ser aceptada la inclusion del debate de la mocién de
censura se votara de forma secreta.



39.2.- La mociodn de censura podra ir dirigida a cualquier miembro del Comité de Grupo.

39.3.- Para el debate de la mocion de censura se seguiran dos turnos de intervenciones a favor y
en contra de la misma. La persona del Comité de Grupo objeto de la mocién podré intervenir en
respuesta a cualquier intervencion y se respetara el derecho de réplica y el turno de alusiones. El
coordinador/equipo de coordinacién podra intervenir en cualquier momento.

39.4.-Para aprobar una mocidn de censura, sera necesario que ésta cuente con el respaldo de los
dos tercios de los votos emitidos. En caso contrario se entendera desestimada.

39.5.- La presidencia de la Asamblea proclamara el resultado de la votacion y en caso de haber
contado con el respaldo necesario declarara la remocion del sujeto a la censura y la vacante del
puesto que ocupara en el Comité de Grupo.

39.6.- En caso de que la mocion fuese dirigida contra todo el Comité de Grupo y ésta saliera
adelante, la coordinacion del grupo proclamaré el resultado, con el efecto del cese de todo el
Comité de Grupo, la entrada en funciones de una Comisién Gestora en la forma
reglamentariamente prevista y el emplazamiento del Consejo de Grupo en un plazo no superior a
siete dias.

39.7.- Finalizada la proclamacion del resultado y a efectos del mismo, el coordinador/equipo de
coordinacién dara por levantada la sesion.

Articulo 40.- Votaciones
40.1.- Ante cualquier votacion dentro de la Asamblea, sera necesario tener en cuenta lo siguiente:

(a) Todos los asociados tienen derecho a voto en la Asamblea General. Los asociados menores de
edad ejerceran su voto a través de sus representantes legales.

(b) Se pasara lista antes de dar comienzo la Asamblea General, para conocer el nimero de
asistentes y la naturaleza de éstos.

(c) Durante las votaciones no se podra entrar ni salir de la sala en la que se esté celebrando la
Asamblea General.

(d) Las votaciones en la Asamblea General podran realizarse a la vista, a mano alzada, o mediante
un sistema que permita la privacidad, como las papeletas, cuando asi lo proponga el Equipo de
Coordinacion de la Asamblea General. En el caso de votacion secreta:

1. Podré ser propuesta por cualquier miembro de la Asamblea y se procederd a ella cuando sea
aprobada por la Asamblea en mayoria absoluta a mano alzada.

2. Se llevara a cabo mediante el empleo de una papeleta individual, que serad depositada en una
urna. El control de votos se realizara mediante la lista de asistentes a la Asamblea.

3. El coordinador/equipo de coordinacion es el Gnico responsable del control estricto de los
escrutinios de las votaciones y el Gnico autorizado para abrir la urna una vez terminada la
votacion.

4. Del escrutinio de los votos se haran cargo la persona de menor y mayor edad que estén presentes
en la Asamblea y sean parte de ella.

5. Las personas que lo deseen podran disponer de interventores que observaran la apertura de la
urnay el recuento de los votos.

6. El coordinador/equipo de coordinacion dard cuenta a la Asamblea del resultado de los
escrutinios.



(e) Los acuerdos seran tomados por mayoria simple de los presentes.
() No se admitiran votos delegados en la Asamblea General.

43.2.- Cualquier persona que asista a la Asamblea sin estar asociada al Grupo ni ostentar voto
alguno, lo haré en calidad de observador o invitado, siempre que el Presidente o la Asamblea lo
estime oportuno. Estos observadores no tendran derecho a voto, si pudiendo tener voz; asi mismo,
podran ser expulsados en cualquier momento de la Asamblea, si ésta asi lo requiere.

Articulo 41.- Actas

41.1.- El Secretario de la Asamblea General levantard acta de las sesiones que se celebren,
figurando al menos los siguientes puntos:

(a) Lugar y fecha.

(b) NUmero de asistentes y naturaleza de éstos.

(c) Breve relacion de las deliberaciones.

(d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los diferentes votos y
abstenciones en su caso.

41.2.- Las actas seran transcritas al correspondiente libro, firmandose por el Equipo de
Coordinacion de Grupo, el Secretario y el tesorero, una vez sean leidas en la sesion siguiente y
merezcan la correspondiente aprobacion.

SECCION SEGUNDA: CONSEJO DE GRUPO

Articulo 42.- Definiciones:

41.1.- El Consejo de Grupo es el 6rgano de direccion, representacion, gestion, asesoramiento,
apoyo Yy control de la actividad diaria del Grupo. Es el maximo 6rgano de gobierno del Grupo en
el periodo entre Asambleas.

Articulo 43.- Composicién
43.1.- El Consejo de Grupo, segun el nivel de implicacion de los educadores, estéa constituido por:

(a) Equipo de Coordinacion de Grupo.

(b) Scouters en activo: todos aquellos que formen parte de un Equipo de Seccion o Comision del
PAG, acudiendo de manera continuada tanto a las programaciones como a las actividades de las
secciones, y a las reuniones del Consejo.

(c) Scouters de apoyo: todos aquellos que prestan su apoyo puntual en actividades de seccién o
Comisiones del PAG, sin ser su asistencia continuada.

(d) Rovers en Servicio: educandos de la Seccion Clan que se encuentran, por edad o progresion
personal, realizando su etapa de servicio (o tercera fase), ya sea en el Grupo o en otras
asociaciones.

43.2.- El Consejo de Grupo se encontrard validamente constituido cuando asistan la mitad més
uno de sus miembros.



Articulo 44.- Funciones
El Consejo de Grupo tiene atribuidas las siguientes funciones:

(a) Tiene por especial mision la confeccion de programas, actos diversos y todos los asuntos de
educacion y formacion que afecten al Grupo como conjunto, asi como la eleccion de fechas y
lugares de actividades.

(b) Asesorar, apoyar, controlar y decidir, cuando asi se le requiera, el quehacer ordinario de la
vida asociativa,

(c) Asesorar y ayudar al Equipo de Coordinacion de Grupo y velar por la buena marcha, progreso
y formacion integral de todos y cada uno de los asociados del Grupo, segun edad y circunstancia.

(d) Resolver conflictos.
(e) Desarrollar los acuerdos tomados por la Asamblea General.
(f) Proponer a la Asamblea General sanciones o expulsion de socios.

(e) Proponer a la Asamblea General acciones concretas que, por su excepcional importancia, sea
precisa la aprobacién en dicho érgano.

(h) Proponer a la Asamblea General el Equipo de Coordinacion de Grupo.

(i) Desarrollar y supervisar la vigencia del Reglamento de Régimen Interno para su posterior
presentacion en la Asamblea General, asi como posibles modificaciones del mismo.

(j) Supervisar los presupuestos y cuentas anuales para su posterior presentacion en la Asamblea
General.

(k) Aprobar moratorias y exenciones econémicas.

(1) Cualquier otra funcién necesaria para la buena marcha del Grupo que no sea competencia
exclusiva de la Asamblea General.

Articulo 45.- Reuniones y convocatorias

45.1.- El Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso, normalmente después de cada
reunion. No podran transcurrir mas de tres meses sin reunirse.

45.2.- La convocatoria la realizara por escrito por el Equipo de Coordinacion de Grupo o persona
que €l designe, y sera enviada al menos 24 horas de antelacion. El convocante fijara la hora de
comienzo, asi como el Orden del Dia, debiendo enviar todos los documentos necesarios para la
toma de decisiones acerca de los temas a tratar.

45.3.- Se definen tres tipos distintos de reuniones del Consejo de Grupo:

(a) Ordinarias: el Consejo de Grupo se reunira siempre que sea preciso. No podra transcurrir mas
de un mes sin reunirse durante la duracion de la Ronda Solar. La convocatoria la realizara la
Coordinacion de Grupo, o en su defecto cualquiera de sus miembros. EI convocante fijara el orden
del dia, debiendo informar a todos los miembros del Consejo con al menos 24 horas de antelacion,
sin perjuicio de que otros asistentes al Consejo puedan afiadir puntos al Orden del Dia. Estas
reuniones se utilizaran para tratar todos los temas concernientes al devenir diario del Grupo.

(b) Consejo de Resoluciones Rapidas (CRR): el CRR se considera una reunion de emergencia del
Consejo para tratar cuestiones relacionadas con la marcha del Grupo que no pueden esperar a ser
trabajadas en el siguiente Consejo de Grupo ordinario. Por ello se atiene a las siguientes reglas
especificas:



1. Lo podra convocar cualquier miembro del Grupo, con el visto bueno del Equipo de
Coordinacion, con un minimo de 24 horas de antelacion.

2. Tendra como Unico punto en el orden del dia el que exige ser tratado de urgencia y justifica el
CRR, y éste debera ser transmitido junto con la convocatoria.

3. Se exigira como minimo necesario para constituir quérum la presencia de un representante de
cada seccion.

(c) Jornadas de scouters: se consideran como tales las reuniones del Consejo que se programen
con una duracion de al menos un dia, se realicen o no en el local del Grupo. Podran ser tanto de
caracter organizativo, formativo o ludico, o una mezcla de varios tipos. Se consideran necesarias
reuniones de este tipo al menos una vez al comienzo de cada trimestre.

Articulo 46.- Orden del dia

46.1.- El Orden del Dia de cada reunion serd establecido por el Coordinador/Equipo de
Coordinacién de Grupo o persona que este designe.

46.2.- Al principio de la reunién podran afiadirse puntos al Orden del Dia que sean propuestos
por cualquier asistente al Consejo de Grupo o aquellos que, por su importancia o urgencia, deban
ser tratados de manera inminente. Dichos puntos seran afiadidos siempre que no haya alegaciones
en contra, en cuyo caso se votara la oportunidad de su inclusion.

Articulo 47.- De los debates

47.1.- Los debates seran dirigidos y moderados por el coordinador/equipo de coordinacian.

47.2.- Tendran derecho a hacer uso de la palabra todas las personas asistentes, siempre y cuando
lo que manifiesten tenga relacion con los asuntos del orden del dia.

47.3.- En todo caso, el desarrollo de los debates se regira por las normas basicas de educacion y
haciendo un uso responsable de los turnos de palabra.

Articulo 48.- Quérum de constitucion y adopcion de acuerdos
48.1.- Para que exista quérum seré necesaria la presencia de al menos la mitad de sus miembros.

48.2.- Los acuerdos del Consejo de Grupo se tomaran por consenso. En caso de ser necesaria una
votacion, las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes.

48.3.- En caso de empate se repetira la votacidn. Si esta persiste sera el voto del Equipo de
Coordinacion de Grupo o equipo de coordinacion, en esta ocasion, de calidad.

Articulo 49.- Votaciones

49.1.- Ante cualquier votacion dentro del Consejo de Grupo, sera necesario tener en cuenta lo
siguiente:

(a) Todos los scouters en activo tienen voz y derecho a voto.

(b) Tienen voz, pero no voto, los scouters de apoyo, los Rovers en Servicio y las personas que
estén realizando précticas.

(c) Los acuerdos del Consejo de Grupo se tomaran por consenso. En caso de ser necesaria una
votacion, las decisiones se adoptaradn por mayoria de votos presentes.

(d) Durante las votaciones no se podré entrar ni salir de la sala en la que se esté celebrando el
Consejo de Grupo.

(e) Las votaciones en el Consejo de Grupo se realizaran a la vista y a mano alzada.



(f) Los votos podran ser emitidos a favor o en contra de una proposicion, no existiendo la
posibilidad de abstencién o voto en blanco.

(9) No se admitiran votos delegados en el Consejo de Grupo.

49.2.- Cualquier persona que asista al Consejo de Grupo sin estar asociado al Grupo lo haré en
calidad de observador o invitado, siempre que el Equipo de Coordinacién de Grupo o el Consejo
de Grupo en su mayoria lo estime oportuno. Estos observadores no tendran derecho a voto, si
pudiendo tener voz; asi mismo, podran ser expulsados en cualquier momento del Consejo de
Grupo, si éste asi lo requiere.

Articulo 50.- Actas

50.1.- El Secretario de Consejo, se designara en la propia reunion levantara acta de las sesiones
gue se celebren, figurando al menos los siguientes puntos:

(a) Lugar y fecha.
(b) Numero de asistentes y naturaleza de éstos.
(c) Breve relacion de las deliberaciones.

(d) Expresion clara y concreta de los acuerdos adoptados, haciendo constar los diferentes votos y
abstenciones en su caso.

50.2.- Las actas seran transcritas al correspondiente libro, plataforma o base de datos, y aprobadas
en la siguiente reunion del Consejo de Grupo si éste lo estima oportuno.

SECCION TERCERA: COMITE DE FAMILIAS

Articulo 51. Composicion del Comité de Familias

51.1.- ElI Comité de Familias estard compuesto por el equipo de coordinacién del grupo scout,
incluyendo al Coordinador/a de grupo, y por padres o tutores elegidos en la Asamblea de Grupo
mediante votacion.

Articulo 52. Eleccién de los Miembros del Comité de Familias

52.1.- La eleccién de los cargos del Comité de Familias se realizard mediante votacion en la
Asamblea de Grupo.

52.2.- Sera necesario contar con una mayoria simple para ocupar un cargo dentro del Comité.
52.3.- Cada miembro del Comité de Familias tiene derecho a un voto.

Articulo 53. Cargos y Funciones
53.1.- El Comité de Familias contara con los siguientes cargos:

(a) Presidente: Responsable principal del Comité, organiza y lidera las actividades y reuniones
del Comité.

(b) Secretaria: Responsable de realizar notificaciones y comunicaciones necesarias a padres o
tutores de los miembros del grupo, asi como de otras tareas que le asigne el Comité.

(c) Vocales: Desempefian funciones especificas segun las necesidades del Comité de Familias.

53.2.- Los cometidos del Comité se limitaran a atender las necesidades del grupo scout y las
funciones que les asigne el Consejo del grupo.



Articulo 54. Duracion de los Cargos

54.1.- Los miembros del Comité de Familias ejerceran sus cargos por un periodo méaximo de dos
afos.

54.2.- Los integrantes del Comité podran ser reelegidos para un nuevo periodo mediante votacion
en la Asamblea de Grupo.

Articulo 55. Cese de los Miembros del Comité de Familias

55.1.- Los miembros del Comité de Familias podran cesar de sus cargos por los siguientes
motivos:

(a) Baja voluntaria.
(b) Conducta inadecuada o incumplimiento de sus funciones.
(c) Aprobacidn del cese por mayoria simple en el propio Comité de Familias.

(d) Propuesta de cese por parte de padres no pertenecientes al Comité, con un minimo de 8 votos
de respaldo y ratificacion de dos tercios de la Asamblea de Grupo presente en el momento de la
votacion.

Articulo 56. Disolucion del Comité de Familias
56.1.- La disolucion del Comité de Familias podra llevarse a cabo por las siguientes razones.

(a) Baja voluntaria de todos sus miembros.
(b) Fin de legislatura.

(c) Propuesta de disolucién por parte de padres no pertenecientes al Comité, con un respaldo
minimo de 8 votos y ratificacion por dos tercios de la Asamblea de Grupo presente en el momento
de la votacion.

(d) Propuesta de disolucion por parte del Consejo del grupo, ratificada posteriormente por dos
tercios de la Asamblea de Grupo presente en ese momento

SECCION CUARTA: JUNTA DIRECTIVA

Articulo 57.- Definicién

57.1.- Es el 6rgano ejecutivo formado por varios cargos que son responsables de la gestion
administrativa, financiera y organizativa del grupo.

Articulo 58.- Composicién
58.1.- La Junta Directiva contara con los siguientes cargos:

(a) Presidencia de la Asociacion. Cargo ostentado por un miembro del Equipo de Coordinacion
(b) Equipo de Coordinacién.

(c) Secretaria

(d) Tesoreria

58.3.- Los cargos de Secretario y Tesorero podran ser ostentados por personas asociadas al grupo
(que no sean educandos) o miembros actuales del Consejo de Grupo.



Articulo 59.- Presidencia
59.1.- La Presidencia tiene las siguientes atribuciones:

(@) Es el responsable méaximo del grupo.

(b) Es también la representacion del grupo ante instituciones y organizaciones externas.
(c) Debera coordinar y supervisar el trabajo de la junta directiva y los equipos del grupo.
(d) Debe ser un miembro del Equipo de Coordinacién.

Articulo 60.- Secretaria
60.1.- La Secretaria tendra las siguientes atribuciones:

(a) Coordinar los trabajos puramente administrativos de la Asociacion, expedir certificaciones,
llevar ficheros y custodiar la documentacion de la Entidad.

(b) Actuard como Secretario de la Asamblea General levantando y conservando actas de los
acuerdos adoptados por tal 6rgano, de acuerdo con las previsiones reglamentarias.

(c) Preparar con el equipo de coordinacion de Grupo el orden del dia de la Asamblea General.
(d) Observancia de las obligaciones legales o administrativas de su competencia.

Articulo 61.- Tesoreria
61.1.- La Tesoreria tendra las siguientes atribuciones:

(a) Autorizar y efectuar cobros y pagos.

(b) Responsabilizarse de los libros de contabilidad y rendir cuentas en la Asamblea General de su
gestion, presentando los balances y estados de cuentas.

(c) Presentar los presupuestos anuales si los hubiese, y colaborar en su confeccion.
(d) Aprobar moratorias.

(e) Observancia de las obligaciones legales o administrativas de su competencia.

CAPITULO IV - COORDINACION DE GRUPO
Y SCOUTERS

Articulo 62.- Equipo de coordinacion del grupo
62.1.- La Coordinacion del grupo tendra las siguientes atribuciones:

(a) El Presidente de la asociacion debe ser uno de sus miembros

(b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, el Consejo de
Grupo y el Comité de Grupo, 0 persona que se designe.

(c) Dirigir las deliberaciones de los anteriores érganos.
(d) Ordenar pagos Yy autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia,
apoyado por el Secretario y Tesorero.

(e) Presentar a la Asamblea General la memoria de la Asociacién, el Programa Educativo y las
lineas generales de actuacion.



(f) Adoptar cualquier medida urgente necesaria para la buena marcha de la Asociacion o
conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al
Consejo y al Comité de Grupo.

Articulo 64.- Requisitos para formar parte del equipo de coordinacion

64.1.- Para formar parte del Equipo de Coordinacién, ademas de reunir los requisitos
indispensables requeridos a los scouters, debera tener tiempo para dedicarse a su funcion.

64.2.- Seréan requisitos para formar parte del equipo de coordinacion:
(a) Conocer el escultismo en todas sus secciones, sus bases, métodos y fines.
(b) Deberé tener buena reputacion e integridad y ser ejemplo para todos los miembros del Grupo.

(c) Saber coordinar las actividades y tareas, delegar trabajos y responsabilidades, con opiniones
definidas, pero con flexibilidad para trabajar en equipo con personas que no siempre compartiran
sus opiniones.

(d) Al menos uno de sus miembros deberé estar en posesion del titulo de Coordinacién de tiempo
libre.

Articulo 65.- Requisitos para ser scouter
65.1.- Seran requisitos para ser scouter:

(a) Tener un caracter apropiado para afrontar las misiones que se le encomiende, dedicacion a la
juventud, ser jovial, paciente, perseverante y firme.

(b) Practicar la Ley Scout, siendo ejemplo constante para sus educandos.

(c) Vivir con seriedad la espiritualidad que cada uno asume y respetar las creencias o sentimientos
de los demés.

(d) Conocimientos minimos sobre el Escultismo, métodos, manuales, textos en vigor y los
Estatutos y Reglamento Interno del Grupo.

(e) Conocimiento de las bases, objetivos y actividades propias de la seccién en la que se sea
scouter. Debera presentar una actitud proactiva, a efectos de realizar los diferentes Cursos Basicos
de Insignia de Madera.

(f) Compromiso de aprovechar cualquier oportunidad para aumentar los conocimientos,
asistiendo a cursos de formacion, jornadas de scouters, etc.

(g) Sera recomendable tener un ndmero de titulos de scouters en funcion de la ratio segun la ley.

Articulo 66.- Obligaciones de los scouter
66.1.- Serén obligaciones del scouter:

(a) Mostrar respeto a todas las personas por igual.
(b) No mostrar ningun favoritismo hacia ningun educando.

(c) Mantener una comunicacion fluida con los representantes legales de los educandos, basada en
la comprension, el respeto y la educacion, tratando con ellos todos los aspectos que puedan afectar
al desarrollo de sus representados.

(d) Ser responsable de programacién, planificacion y gestion de las actividades.



(e) Asistir a los cursos a los cuales se haya inscrito cada scouter, debiendo informar al consejo si
hubiese alguna queja o mal planteamiento del curso al que se ha asistido. Asi como cumplir con
los trdmites necesarios hasta la obtencidon del titulo.

(f) En el caso de que el grupo requiera que un scouter obtenga el titulo oficial de monitor, el grupo
asumird inicialmente el 50% del coste del curso. El resto del coste del curso sera reembolsado al
scouter Unicamente tras cumplir un compromiso de permanencia en el grupo durante un periodo
minimo de dos afios. Adicionalmente, seré requisito indispensable haber acumulado al menos tres
meses de antigliedad en el grupo antes de la realizacidn del curso. En caso de que el scouter no
cumpla con el compromiso de permanencia establecido, debera reintegrar al grupo la parte
proporcional del importe asumido por este.

(9) Asistir de uniforme a los cursos de formacidn, asambleas y demas actividades que el Consejo
de Grupo decida, segun lo exigido en cada actividad, como minimo se debera llevar la pafioleta.

(h) Estar en posesion del certificado de antecedentes de delitos sexuales, o cualquier otro
documento que se requiera de acuerdo con la legalidad vigente, para el desempefio de su funcién.

Articulo 67.- Causa de pérdida de la condicién de scouter
67.1.- La baja dentro del Consejo de Grupo podra ser de dos formas:

(a) Por decision propia, debiendo informar al Consejo de Grupo o al equipo de coordinacién con
antelacién si es posible o antes de empezar la ronda.

(b) Por decision del Consejo de Grupo. De tal decision sera informada la persona y siempre de
forma oral y no necesariamente por escrito si el consejo o él lo estiman conveniente. Se destacan
los siguientes casos:

1. Cualquier comportamiento que vaya en contra de los valores del Escultismo.

2. Consumo de drogas (incluido alcohol) durante las actividades o de forma que repercuta
en ellas.

3. Filtracion y/o manipulacién de la informacion relativa al consejo que alin no se haya
publicado.

4. Utilizar el nombre del Grupo para beneficio propio sin la aprobacién del consejo.

5. Cualquier actividad que vaya en contra de la legalidad vigente.

CAPITULO V - UNIFORMIDAD Y
SIMBOLOGIA

SECCION PRIMERA: UNIFORMIDAD

Articulo 68.- Justificacion

68.1.- El Uniforme Scout desde su aparicion hasta nuestros dias mantiene un sentido y un valor
reconocidos que justifican y dan significado a su utilizacion.

Articulo 69.- Uniformes, insignias y distintivos

69.1.- Los miembros del Grupo llevarén el uniforme establecido para cada ocasion por ASDE-
Exploradores de Madrid (camisa y pafioleta), siendo obligatoria su utilizacién en todas las
actividades scouts y siempre que el Consejo de Grupo asi lo determine.



Articulo 70.- Prendas principales

70.2.- La camisa. EI modelo del mismo sera el definido por ASDE; deberd llevar las insignias
correspondientes a la etapa de progresion del educando y las establecidas por ASDE. Los nuevos
miembros deberan adquirir la camisa transcurrido el mes de prueba en el Grupo. Queda prohibido
llevar forros, sudaderas y abrigos por debajo de la camisa.

70.3.- La pafioleta. Podran llevarla todos aquellos miembros del Grupo que hayan hecho alguna
de las promesas establecidas (de castor, de lobato o la scout). La pafioleta del Grupo consta de un
tridngulo rectangulo de 105*65*65 cm de color loreta amarilla, con un raso bies 45mm color 49.

70.4.- Dependiendo de la etapa de progresion del educando, la pafioleta debera sujetarse de una
forma concreta. Si se tiene la Promesa de Castor, se pondra una cinta de color azul atando la
pafioleta o la de Lobato se ata con un nudo "Cuatro en mano"; si se trata de la Promesa Scout, se
deberd utilizar un pasador o "tocho", cabiendo la posibilidad del uso de varios.

70.5.- Como simbolo de respeto hacia los colores del Grupo expresados en la pafioleta, éstos
deberan ser siempre visibles. Siguiendo el mismo espiritu, ha de evitarse cubrirla con bufandas,
pafiuelos o similares durante los actos comunitarios.

Articulo 71.- Otras prendas
71.1.- El grupo establece como igualmente obligatorias, las siguientes prendas del uniforme:

(a) Pantalén vaquero azul para las formaciones.
(b) Forro del grupo y la camiseta del grupo.
(c) Botas de montafia para actividades que se desarrollen en el medio natural.

(d) Adicionalmente las secciones podran llevar los elementos relativos a sus respectivos marcos
simbdlico

SECCION SEGUNDA: SIMBOLOGIA

Articulo 72.- Simbolos del grupo

72.1.- El logo del grupo consta de una flor de lis con los colores del grupo (amarillo y granate)
sobre un fondo circular azul claro. Alrededor de este circulo hay otro mas grande de color azul
oscuro donde en la parte superior pone “Exploradores de Madrid” y en la inferior “Grupo Scout
Pirineos 440”.




CAPITULO VI- ACTIVIDADES DE SECCION

Articulo 73.- Actividades de seccidn

73.1.- El Grupo desarrolla sus actividades con los educandos entre el periodo de tiempo
comprendido entre los meses de octubre a julio, ambos inclusive (ronda solar). El resto de los
meses del afio, estaran destinados por los scouters para la evaluacion y preparacion de la ronda.

73.2.- Las actividades comienzan y finalizan a la hora y en el lugar que se indique, y son de
caracter obligatorio.

73.3.- La no asistencia a la actividad por parte de un educando puede deberse a dos tipos de faltas:
justificada y no justificada.

(a) En el caso de las faltas justificadas, se determina un maximo de 6 posibles faltas durante la
ronda por educando.

(b) En el caso de faltas no justificadas, se determina un méaximo de 4 posibles faltas a la ronda
por educando.

(c) Seréan ejemplos de faltas justificadas:

- Enfermedad
- Eventos de caracter personal que coincidan en el tiempo con la actividad, que no sean
detalladas en las no justificadas.

(d) Seran ejemplos de faltas no justificadas:

- Asistencia a actividades extraescolares o deportivas que coincidan en el tiempo con una
actividad de la asociacion.

- Asistencia a actividades de ocio (viajes, eventos...) que coincidan en el tiempo con una
actividad de la asociacion.

(e) En el supuesto de que haya habido una modificacion de la actividad propuesta sin un previo
aviso notificado con suficiente anterioridad, la no asistencia (justificada o injustificada) no contara
como falta. Se considera suficiente anterioridad al menos 7 dias antes de la actividad, o 15 en el
caso de que esta sea una acampada de fin de semana.

(f) La no asistencia a una acampada de fin de semana computara como falta doble y se tendra en
cuenta como tal. No obstante, no computara como falta no justificada, cuando asista a la
acampada, pero su incorporacion o salida, no coincida con el horario establecido.

(9) La no asistencia a la acampada de inicio de ronda computa como falta Unicamente para los
educandos que hayan estado apuntados en el grupo desde la ronda anterior.

73.4.- Se tendran que cumplir todas las normas de la actividad y las particulares del lugar donde
se desarrollen.

73.5.- Siempre que sea posible, se procurara que los horarios y el lugar de realizacion de las
actividades sean comunes para todas las secciones o, al menos, que resulten compatibles entre si.
Cualquier excepcidn a esta norma debera contar con la aprobacion del Consejo de Grupo.

73.6.- Cada seccidn hara sus propias actividades dentro del Grupo, siendo las habituales:

(a) Tres reuniones mensuales, que tienen lugar, por norma general, los sdbados de 16:30 a 18:30
en el local del grupo, en el centro civico o en cualquier lugar designado.



(b) Una acampada trimestral, qué tendré una duracion de dos dias, empezando el sdbado por la
mafiana y terminando el domingo por la tarde. Si algin educando llega méas tarde podré
incorporarse en funcidn de la seccion.

Articulo 74.- Actividades de Grupo

74.1.- Las actividades en las que participe todo el Grupo seran programadas por el Consejo de
Grupo, pudiendo delegarse en comisiones. Algunas de estas actividades seran:

(a) Acampada de inicio de ronda

(b) Acampada de Navidad

(c) El Campamento de Semana Santa (normalmente desde el Jueves Santo hasta el Domingo de
Resurreccion)

(d) Fin de ronda: El altimo dia de junio de cada afio
(e) Campamento de verano

Articulo 75.- Campamento de verano.

75.1.- Se realizara preferentemente la segunda quincena de julio, con una duracién aproximada
de entre 10 y 15 dias, a determinar por el Consejo de Grupo.

75.2.- La asistencia al campamento de verano es obligatoria, por ser la culminacién de la ronday
un elemento formativo scout de la maxima importancia. Si no se acude al campamento de verano,
con caréacter general el educando pasara a ocupar el tltimo puesto de la lista de espera de la seccion
en la que deberia estar en la ronda siguiente. La Unica excepcidn plenamente justificada a esta
norma serd la imposibilidad de asistir al campamento por motivos de salud debidamente
acreditados. Cualquier otra circunstancia de caracter grave o excepcional debera ser evaluada y
aprobada por el Consejo de Grupo.

CAPITULO VII- LOCAL

Articulo 76.- Definicion y uso
76.1.- Cada seccion tiene su propia zona, la cual se mantendra siempre en perfecto estado. Todos
los miembros de la seccidn son responsables de su mantenimiento.

76.2.- El responsable de causar cualquier desperfecto estard obligado a repararlo, previa
evaluacion de los hechos y los costes que dicha reparacion implique.

Articulo 77.- Limpieza

77.1.- Las secciones que usen el local deberan recoger y limpiar su zona de la actividad

77.2.- Después de cada actividad, una seccion se encargara de la limpieza de las zonas comunes
del local. Esta seccién sera determinada por el cuadrante de limpieza que hard la comision
correspondiente.

Articulo 78.- Horario de uso del local

78.1.- Los educandos de la seccion podran permanecer en el local siempre que esté presente un
scouter que se responsabilice de ellos.



78.2.-Los padres y otros miembros colaboradores del Grupo podran usar el local cualquier dia de
la semana, previo aviso al equipo de scouters, salvo que el Comité de Grupo o el Consejo de
Grupo planteara el uso del local para el desarrollo o la preparacién de actividades.

CAPITULO VIII- RECURSOS ECONOMICOS
Y FINANCIACION

Articulo 79.- Patrimonio inicial y cierre del ejercicio.
79.1.- La Asociacion carece de Patrimonio inicial.

79.2.- El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el 31 de agosto de cada afio.

Articulo 80.- Recursos econémicos.

80.1.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

(a) Las donaciones y/o cuotas de los asociados.

(b) Los pagos, cuando sea requerido, de algunas de las actividades de la asociacion: actividades
que requieran transporte, acampadas y campamentos de Semana Santa y Verano.

(b) Las subvenciones, donativos, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados, terceras personas, u otras instituciones, sociedades o entidades publicas o
privadas.

(c) Los rendimientos que pudieran resultar de la gestion de sus bienes patrimoniales.

80.2.- Cualquier otro recurso licito que debera adecuarse siempre a los fines del Movimiento
Scout.

80.3.- La Asociacién no admitird fondos que puedan coartar su libertad, independencia o
contravengan sus normas o principios.

Articulo 81.- Cuotas

81.1- Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, propuesta
por el Consejo de Grupo, y no son reintegrables en caso alguno.

81.2.- Se estableceran diez cuotas anuales, correspondientes a una cuota mensual durante los
meses en los que se desarrollen actividades, excluyendo los meses de agosto y septiembre.

81.3.- El precio de las cuotas establecido por la Junta Directiva al principio de cada ronda y
ratificado por la Asamblea de Familias y el Consejo de Grupo.

Articulo 82.- Formas de pago
82.1.- Los pagos de las cuotas seran por domiciliacion bancaria.

82.2.- Los pagos de las actividades se efectuaran exclusivamente mediante transferencia bancaria
a la cuenta oficial del grupo scout. En ninguna circunstancia se aceptarn pagos en otras cuentas.

Articulo 83.- Excepciones

83.1.- Los pagos son inalterables. Ahora bien, en casos excepcionales o actividades no
presupuestadas se puede establecer una derrama extraordinaria. Esto deberd ser debatido y
ratificado en la Asamblea de Familias.



Articulo 84.- Becados y familias de méas de un hijo.

84.1.- A las familias que tengan 2 socios en el Grupo, el segundo de ellos pagard una cuota
reducida del 50%. En caso de 3 0 mas socios, no se aplicara lo anterior, pero se reducira la cuota
de cada uno de los socios en un 25%.

84.2.- De la clase de becas, la cuantia, las condiciones y solicitudes sélo estaran informados los
miembros de la junta directiva. Se mantendra en todo momento el anonimato de los becados,
guardandose la debida reserva ante los educandos. La decision de subvencionar a un miembro
sera tomada por el equipo de coordinacion.

84.3.- En el caso de que lo soliciten, las familias becadas podran recibir materiales de acampada
o0 de uniformidad por parte del Grupo.

CAPITULO IX- MATERIAL

Articulo 85.- Material de grupo

85.1.- El Grupo dispone del material necesario para la realizacién de sus actividades: Utiles del
campamento, mobiliario, material sanitario, etc. Este material podra ser utilizado por todos los
miembros del Grupo bajo supervision de los scouters.

85.3.- El material prestado se devolvera en buenas condiciones. Si no fuera asi, el scouter que lo
solicitd se encargara de reponerlo en un plazo maximo de 2 semanas.

85.4.- El Grupo dispondra de un equipo elemental de herramientas para la reparacién y
mantenimiento del local.

85.5. Al regresar de acampadas y campamentos, todos los asociados deben colaborar con la
descarga y/o recogida de todo el material.

85.6. El uso de material por parte de personas ajenas al Grupo, asi como para actividades ajenas
a las propias del Grupo, sera consultado al Consejo de Grupo y a la comisién de material.

Articulo 86.- Material de seccién
86.1.- Cada seccién dispondrd de un material de acampada que debera conservar de forma
responsable.

86.2.- Todas las secciones seran provistas de medios para conseguir el material necesario para sus
actividades.

CAPITULO X- SEGUROS

Articulo 87.- Seguros Obligatorios
87.1.- Cada miembro del Grupo, con la credencial de pertenencia a Madrid, posee un seguro de
responsabilidad civil y de accidentes.

87.2.- Todos aquellos colaboradores externos al Grupo, que vayan a una actividad como
responsables de alguna de sus partes, seran dados de alta en los seguros correspondientes.



Articulo 88.- Otros seguros

88.1.- En caso de actividades no cubiertas por el seguro ya comentado, se contratara un seguro
especifico o, en caso de realizarse con alguna empresa especializada, se comprobara que ésta
disponga de los seguros pertinentes.

CAPITULO XI- ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 89.- Obligaciones documentales y contables
89.1.- La Asociacion debe:

(a) Disponer de una relacion actualizada de sus asociados

(b) Llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas.

(c) Efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus
organos de gobierno y representacion.

89.2.- Las cuentas de la Asociacion, y la gestion de las mismas, se aprobaran anualmente por la
Asamblea General.

Articulo 90.- Inscripcién al grupo

90.1.- En el caso de que los representantes legales de un educando deseen que ingrese en el Grupo,
deberan mantener una reunidn previa o llamada telefonica con el equipo de scouters de la seccién,
en las que éste les informaré sobre los siguientes temas:

(a) Escultismo y sus fines.

(b) Organizacidon general del Grupo: secciones, actividades, normas...
(c) Estatutos y Reglamento de Régimen Interno (RRI) del Grupo.

(d) PEG.

90.2.- El educando tendra un mes de prueba para decidir si pasa definitivamente a formar parte
del Grupo, entregando la ficha de inscripcién

90.3.- Si en consecuencia se decidiera el ingreso en el Grupo, los representantes legales del
educando deberan presentar los siguientes documentos debidamente cumplimentados:

(a) Autorizacion de Ronda, que incluye la cesion de datos, el uso de imagen y el intercambio de
fotografias por medios electronicos.

(b) Ficha médica, que deberd incluir toda la informacion relativa a las condiciones médicas, tanto
fisicas como mentales, que el educando presente y que pudieran afectar al desarrollo de las
actividades.

Articulo 91.- Documentacion de asociados
91.1.- Al inicio de cada ronda solar (de octubre a julio del afio siguiente) se tendra que aportar la
siguiente documentacion, sin la cual los educandos no podran asistir las actividades:

(a) Autorizacion de Ronda, que incluye la cesion de datos, el uso de imagen y el intercambio de
fotografias por medios electrénicos.



(b) Ficha médica, que deberd incluir toda la informacion relativa a las condiciones médicas, tanto
fisicas como mentales, que el educando presente y que pudieran afectar al desarrollo de las
actividades.

91.2.- De cara al Campamento de Verano, se tendrdn que entregar una Autorizacion de
Participacion y una Ficha Médica especificas de esta actividad, al tratarse de la actividad de mayor
importancia y duracion de la ronda.

91.3.- Todos los documentos deben ir firmados por los representantes legales de los asociados,
de acuerdo con la legalidad vigente.

91.4.- Toda esta documentacion estara accesible para los socios.

Articulo 92.- Otros documentos.

92.1.- Los representantes legales de los educandos tendran que entregar una autorizacién especial
también en los siguientes casos:

(a) En el caso de que sus representados tengan que irse de una actividad fuera de las horas
estipuladas.

(b) En el caso de que otros padres o tutores recojan a su hijo.

92.2.- Deberan entregar también cualquier otra autorizacidn que sea necesaria segun la legislacién
vigente en cada momento.

92.3.- Todos los documentos deben ir firmados por los representantes legales de los asociados,
de acuerdo con la legalidad vigente.

92.4.- Toda esta documentacion estara disponible y facilmente accesible en la pagina web del
Grupo.

CAPITULO XII- COMUNICACIONES

Articulo 93.- Correos electronicos.

93.1.- El correo electrénico sera el principal y mas importante medio de comunicacion con las
familias del Grupo. Los correos electrénicos enviados desde el Grupo cumpliran las siguientes
funciones:

(a) Elemento de contacto con el Grupo
(b) Envio de cualquier notificacion oficial del Grupo
(c) Envio de convocatorias de Asamblea, asi como los documentos que éstas necesiten

(d) Envio de cualquier informacion que se considere relevante por parte del Consejo o del Comité
de Grupo

Articulo 94.- Teléfonos maoviles y WhatsApp
94.1.- Cada seccion tendra un grupo de WhatsApp con los padres para informarles de las
actividades y de las noticias necesarias.

94.2.- A partir de la Seccién Scout también habra un grupo con los educandos de dicha seccion
para informarles directamente. La creacion de este grupo sera debidamente informada a sus
representantes legales.



94.3.- Toda comunicacion con los educandos a través de teléfono movil y/o a través de la
aplicacion WhatsApp se realizara en estricto cumplimiento con las disposiciones establecidas en
nuestro Codigo de Conducta y en conformidad con la Ley de Proteccion Integral a la Infancia 'y
la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI).

Articulo 95.- Pagina web

95.1.- La pagina web del Grupo, es responsabilidad del Consejo de Grupo, tanto su contenido
como su actualizacién. La persona o personas encargadas del mantenimiento de la web, son
identificadas en el PAG.

95.2.- Debe cumplir las siguientes funciones:

(a) Ser una carta de presentacion del Grupo. Por tanto, se deberd cuidar tanto su contenido como
su aspecto.

(b) Contener informacion actualizada de las actividades del Grupo, asi como cualquier
informacidn importante que considere el Consejo.

(d) Ser una herramienta de trabajo para scouters.
(e) Ser una herramienta practica para las familias.
(f) Ser un medio de comunicacion con las familias del Grupo y con las personas ajenas al mismo.

Articulo 96.- Redes sociales (RRSS)

96.1.- Los perfiles en RRSS del Grupo son responsabilidad del Consejo de Grupo, tanto su
contenido como su actualizacion. Se creara una comision para mantener las RRSS del grupo. Esa
comision contard con una o varias personas y sera decidida en el PAG.

96.2.- El Consejo de Grupo es el organismo encargado de estudiar la creacion de una cuenta en
cualquier otra red social, aplicacion o sitio web siempre que se plantee.

96.3.- La cuenta de Instagram del Grupo,

debe cumplir las siguientes funciones:

(a) Subir una seleccion de fotos de las actividades del Grupo
(b) Promocionar la imagen del Grupo

96.4.- Sera responsabilidad de las personas de la comisién de RRSS gestionar el acceso al
contenido. Tendran acceso a este, personas relacionadas con el mundo scout

CAPITULO XIII- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 97.- De las infracciones.
97.1.- Se consideran infracciones y por tanto actos sancionables:

(a) El incumplimiento de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interno , Cédigo de Conducta y
Normas de la Asociacion.

(b) El incumplimiento de las Normas y Reglamentos vigentes en materia de conformidad con la
legislacion.

(c) La falta de cumplimiento de los acuerdos de Asambleas, Consejos 0 Comités de Grupo o
cualquier 6rgano que represente la voluntad de estos 6rganos.



(d) Los ataques injuriosos y/o calumniosos contra uno o varios miembros del Grupo, sus 6rganos
0 sus estructuras.

(e) El abuso de confianza en el desempefio de las funciones que le fueron confiadas o por
atribuirsele sin habérselas confiado.

(f) Cuantos sean contrarios 0 notoriamente atentatorios contra los fines y principios del
escultismo.

(9) No atender los compromisos financieros con el Grupo, siempre que no medie acuerdo a tal
efecto.

(h) No presentar la documentacion requerida en tiempo y forma, siempre que no medie acuerdo
a tal efecto.

(i) No atender las obligaciones de participar en los 6rganos asociativos, tales como la Asamblea
General, el Consejo de Grupo o el Comité de Grupo en los términos establecidos en este
Reglamento.

97.2.- Estos actos sancionables tendran la consideracion de faltas leves o graves, teniendo en
cuenta para ello el posible dafio a miembros del Grupo, a la imagen publica del Grupo o del
Escultismo, o a la trascendencia interna o externa de los hechos.

Articulo 98.- Tipos de falta

98.1.- Se consideraran faltas leves aquellas por las que se incurra en un incumplimiento de la
normativa que provoque un déficit operativo en el funcionamiento del Grupo, sin suponer una
falta sobre los principios del Escultismo o la legislacién vigente.

98.2.- Se consideraran faltas graves aquellas por las que se incurra en un incumplimiento de la
normativa que provoque un déficit operativo en el funcionamiento del Grupo y/o que, ademas,
suponga una falta sobre los principios del Escultismo o la legislacién vigente.

Articulo 99.-Sanciones
99.1.- Las sanciones que pueden acordarse iran en funcion de los actos sancionables realizados.

Las sanciones que pueden acordarse por los 6rganos del Grupo son:

(a) Amonestacion verbal: Advertencia formal para corregir comportamientos inapropiados en el
Consejo de Grupo.

(b) Suspension temporal: Exclusion del miembro de actividades especificas del grupo por un
periodo determinado, como medida correctiva.

(c) Expulsion definitiva: Separacion permanente del grupo en caso de faltas graves o
reincidencia continuada.

(d) Reparacion de dafios materiales: En caso de dafio o pérdida de bienes pertenecientes al
grupo scout o a terceros vinculados al desarrollo de las actividades (como albergues u otras
entidades), los responsables legales del miembro deberdn asumir los costos de reparacion o
reposicion correspondientes.



Articulo 100.-Aplicacion de Sanciones

100.1.- La aplicacion de estas sanciones estara sujeta a un analisis del caso por parte del Consejo
de Grupo, quien garantizara el derecho a la defensa del miembro implicado. Salvo las cuestiones
donde se debe aplicar la LOPIVI, en cuyo caso solo conoceré el equipo delegado de proteccién

Articulo 101.-Procedimiento

101.1.- Conocido un hecho u omisién que pudiera constituir una infraccion disciplinaria, debera
ponerse en el plazo mas breve posible en conocimiento del Consejo de Grupo, quien después de
analizar los datos, y previo plazo de diez dias al interesado para que realice alegaciones,aprobara
o rechazara elevar el caso a la Asamblea de Grupo si fuese necesario.

101.2.- Si se resulta sancionado y se esta en desacuerdo con la sancién impuesta, la decision podra
ser recurrida al Consejo de Grupo. En dicho caso, se evaluara de nuevo la situacion teniendo en
cuenta la informacién nueva proporcionada por el sancionado.

101.3.- Si la infraccién se encuentra vinculada de alguna forma a la Ley Orgéanica de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia, el caso pasara a estar Unicamente en disposicion del
Equipo de Proteccion, teniendo los miembros de este la potestad y el poder completo para actuar
como crean adecuado.

101.4.- Se tendréa siempre en cuenta el derecho a la intimidad de la persona infractora.

Articulo 102.-Otras disposiciones disciplinarias

102.1.- En cualquier caso, y si hubiese habido fraude, empleo indebido de fondos, la sancién
conllevara inmediatamente la consiguiente indemnizacién al Grupo.

102.2.- Los asociados deberan comunicar de manera inmediata al Consejo de Grupo aquellas
incidencias en el curso de las actividades que impliquen a socios educandos que por su
trascendencia e importancia puedan afectar al Grupo.

102.3.- Entodo caso, se debera informar de inmediato al Consejo de Grupo si se inician o tramitan
diligencias policiales o judiciales por infracciones penales cometidas en el curso de las
actividades.

CAPITULO XIV- REGIMEN DE
CONFLICTOS

Articulo 102.-De los conflictos
102.1.- Se entendera que existe un conflicto cuando:

(a) Se recurra una decision o sancion.
(b) Cualquier otra situacion que implique enfrentamiento.

Todas las decisiones tomadas en este Grupo, son susceptibles de ser recurridas internamente, a
excepcion de las medidas cautelares.

102.2.- Cuando por cualquier razon, no sea posible que el Consejo de Grupo pueda mediar y
resolver el conflicto, se trasladara éste al Comité de Grupo, quien creard una Comision de
Conflictos a tal efecto.



Articulo 103.- Equipo de Proteccion

103.1.- Es el organismo facultado dentro del Grupo para sustanciar cuantos asuntos contenciosos
pudieran suscitarse con cualquier menor de edad.

103.2.- Esta formado por un nimero impar de miembros del Consejo de Grupo.

103.3.- En caso de que unos de sus miembros estén implicado, sera nombrado otro miembro que
no tenga un conflicto de intereses en el asunto.

103.4.- Tomaran la decision por consenso.

103.5.- Todos los asuntos de la comision se deberan ser tratados con la mayor discrecion, siendo
informados de la situacion y de los procesos llevados a cabo aquellas personas estrictamente
necesarias. Esto se hace con la intencion de mantener el derecho a la intimidad del menor.

Articulo 104.- De la Comision de Conflictos.

104.1.- Es el organismo facultado dentro del Grupo para substanciar cuantos asuntos contenciosos
pudieran suscitarse, bien entre los asociados o cualquiera otro de los 6rganos de la Asociacion,
elevando al Comité de Grupo o a la Asamblea su informe definitivo en funcion de la importancia
de dicho conflicto.

104.2.- Esta formado por un nimero impar de miembros del Consejo de Grupo. Del Consejo
participaran entre 5y 7 miembros, y del Comité entre 3y 7.

104.3.- La pertenencia a la Comision de Conflictos no sera incompatible con la pertenencia a
ningln 6rgano asociativo, excepto en el caso de estar vinculados al hecho que provoca la creacion
de la Comisién de Conflictos, o en el caso de que haya un manifiesto conflicto de intereses.

104.4.- La responsabilidad de la Comision de Conflictos es colegiada y solidaria, sin que ello
exima de la responsabilidad de cada uno de sus miembros en sus funciones especificas.

104.5.- Los miembros de la Comision de Conflictos estan obligados a comparecer en las
reuniones. Una vez constituida, elegiran en su seno un Secretario, actuando los demas miembros
como vocales, cubriendo estos Ultimos ocasionalmente las labores de secretaria en su ausencia.

104.6.- La Comisién de Conflictos sélo podra actuar cuando asistan la mayoria de sus miembros
y adoptar sus acuerdos por consenso Yy en caso de no haberlo, por mayoria absoluta.

104.7.- En el ejercicio de sus funciones, tendra acceso a cuanta documentacion considere
conveniente para el esclarecimiento de los hechos comunicados o denunciados, siendo obligacion
de todos los asociados la de colaborar en todo momento con la citada comision.

104.8.- Una vez ratificada por el Consejo de Grupo la calificaciéon de la Comisién de Conflictos,
solo podra ser recurrida ante el 6rgano superior, la Asamblea General.

104.9.- En los conflictos en los que intervenga la Comision de Conflictos, nadie podra ser
sancionado definitivamente, sin la ratificacién del Consejo de Grupo.

Articulo 105.- Del procedimiento.
105.1.- Todas las denuncias o recursos se presentaran al Consejo de Grupo de forma presencial.

105.2.- Todas las peticiones deberan contemplar claramente que decisién o resolucion recurren o
hecho denuncian, exposicion de motivos y solicitud con una peticidn clara.

105.3.- Ratificada una denuncia, el Consejo de Grupo se reunira para nombrar una Comision de
Conflictos y comunicar la denuncia. A partir del recibo de esta notificacion, dispondran de quince



dias para presentar ante la comision las alegaciones que estimen pertinentes. De no hacerlo asi,la
comision daré por terminada su actuacion tras adoptar las resoluciones que estimase convenientes.

105.4.- En el caso de recibirse alegaciones, serdn examinadas, haciendo comparecer, si los
hubiese, a los testigos citados en las mismas. Todas las comparecencias ante la Comision de
Conflictos deberan hacerse constar por escrito, que firmadas por los comparecientes y la
Secretaria de la Comision, pasaran a formar parte del expediente.

105.5.- Debera procurarse la mayor claridad y fidelidad al extender las actas de las declaraciones,
circunscribiendo éstas a los hechos que se trate de esclarecer.

105.6.- Terminadas las diligencias, para lo cual la Comisién de Conflictos debera formular sus
conclusiones de acuerdo con lo actuado, pruebas aportadas y testimonios, elaborara un informe
donde se hara constar de forma clara y concisa los siguientes puntos:

(a) Cronologia de la actuacion realizada por la Comisién, con las anotaciones de las actas.
(b) Nombre y apellidos de denunciantes y denunciados.

(c) Cargos presentados.

(d) Comparecencias habidas y testimonios aportados.

(e) Pruebas a favor y/o en contra.

(f) Consideraciones de la propia Comision.

(9) Conclusiones.

(h) Caracter de las conclusiones: Consenso, unanimidad o mayoria.

105.7.- El plazo mé&ximo para la terminacion de un expediente por la Comisién de Conflictos,
sera de tres meses a contar desde la fecha de recepcién de la ratificacion de la denuncia, hasta el
informe emitido por la misma Comision.

105.8.- Toda denuncia debera ser mantenida en todo tiempo y lugar por quienes la formularon o
quienes les representen. La retirada de la denuncia, siempre que ésta no haya producido dafios de
ningln tipo a terceros, 0 no surja reclamacion de la parte interesada contra la parte acusadora,
dara fin al expediente, activandose éste sin mas tramite, dando notificacion a tal parte denunciada.
Articulo 106.-Medidas cautelares.

106.1.- Mientras se tramitan los diferentes procedimientos, y con caracter cautelar, el Consejo de
Grupo o el 6rgano en quien se haya delegado la tramitacién, podran adoptar las medidas
provisionales para evitar que se causen perjuicios por la demora que puedan suponer los tramites
arealizar.

106.2.- Las medidas cautelares a que se refiere el punto anterior podran consistir, segin los casos,
en:

(a) Suspension en la aplicacion de actos o acuerdos recurridos, hasta que se resuelva el recurso.
(b)Suspension de funciones de participacion en los 6rganos asociativos.

(c) Suspension de los derechos como asociado.

(d) Suspensidn de la participacion en las actividades asociativas.

106.3.- Ninguna de estas medidas tiene caracter sancionador, y contra su adopcién no cabra
recurso alguno.



CAPITULO XV- RELACIONES CON ASDE-
EXPLORADORES DE MADRID

Articulo 107.- Relacion con ASDE-Exploradores de Madrid.

107.1.- La Asociacion pertenece a ASDE-Exploradores de Madrid. Esto supone que acepta su
reglamento de Régimen Interno y Estatutos.

Articulo 108.- Asistencia y representacion.

108.1.- El Consejo de Grupo se organizara para estar suficiente y adecuadamente representado en
los 6rganos decisorios de Exploradores de Madrid (Consejos de Gestién y Asambleas). Todo
asociado que participe en cualquier tipo de organismo o actividad propuesta por Exploradores de
Madrid, acude como representante del Grupo, y como tal debe comportarse con correccion y
responsabilidad.

CAPITULO XVI- DISOLUCION DE LA
ASOCIACION

Articulo 109.- Disolucién de la Asociacion
109.1.- La Asociacién podra disolverse por alguna de las siguientes causas:

(a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea General.

(b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada por acuerdo de la
Asamblea General.

(c) Por sentencia judicial.

109.2.- El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto, por
mayoria simple de los asociados presentes.

Articulo 110.- Comision liquidadoras

110.1.- En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez extinguidas
las deudas y si existiese sobrante liquido lo destinara a una Entidad sin animo de lucro, del ambito
del Escultismo, previamente designada por la Asamblea General al adoptar el acuerdo de
disolucidn, para la aplicacion a su actividad educativa en el Método Scout.

110.2.- Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo de
la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.



CAPITULO XVII- DISPOSICIONES
ADICIONALES

PRIMERA. INTERPRETACION Y SUBSIDIARIEDAD DE
NORMAS

La interpretacion del presente Reglamento interno y de sus normas complementarias corresponde
al Consejo de Grupo.

SEGUNDA DISPOSICION DEROGATORIA

Cada nuevo Reglamento de Régimen Interno derogara al anterior y tiene rango superior a todos
los demas documentos a excepcion de los Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor a partir del dia siguiente a su
aprobacion por la Asamblea General.

SEGUNDA. APROBACION Y MODIFICACION

La aprobacion y modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno corresponde a la
Asamblea General.

TERCERA. REVISION

El presente Reglamento de Régimen Interno se revisara por decision de la Asamblea de Grupo,
del Consejo de Grupo, o del Comité de Grupo.
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